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INFORMAÇÕES SUMÁRIAS
Nome: Alexandra Licht
Tema da aula: Rituais de passagem em diferentes religiões
Duração: 115 minutos
Número de alunos: 25
Outras observações relevantes: Os alunos são provenientes de diversos contextos religiosos e étnicos; dois chegaram ao país há pouco tempo (menos de um ano) e seis nos últimos três anos.
Breve descrição da aula e enquadramento no programa:
Esta aula foi pensada como workshop (uma aula mais longa no final de uma série de outras aulas) e faz parte do ensino da religião, centrando-se nas semelhanças e diferenças entre várias religiões. O tema são os rituais de passagem que normalmente ocorrem por volta dos 12 ou 13 anos de idade, a mesma dos alunos. Em grupos, os alunos devem estudar aprofundadamente um ritual de passagem e apresentar os resultados à turma. Em seguida, devem avaliar o trabalho dos colegas, quer o processo, quer os resultados.
Objetivos de aprendizagem:
· Compreender diversos rituais de passagem de várias religiões e tradições
· Identificar semelhanças e diferenças entre os rituais
· Explicar porque existem rituais de passagem em várias religiões e tradições
· Reconhecer a diversidade de experiências de outras culturas e religiões
· Refletir de forma crítica sobre a finalidade e o lugar dos rituais na sociedade contemporânea
· Colaborar de forma eficaz, promovendo a coordenação do trabalho de grupo e contribuindo para um resultado coletivo
· Comunicar de forma eficaz, apresentando ideias e resultados de forma coerente

AtiviDADes
Na secção seguinte, pedimos-lhe que descreva as várias atividades que constituem o seu plano de aula. Antes de continuar, leia as três alíneas seguintes.
1. Para cada atividade do seu plano de aula, selecione entre os seguintes resultados de aprendizagem (basados na Taxonomia de Bloom[footnoteRef:1]): [1:  Pode obter mais informação em https://en.wikipedia.org/wiki/Bloom%27s_taxonomy] 

· Memorizar: lembrar factos e conceitos básicos
· Compreender: explicar ideias ou conceitos
· Aplicar: utilizar conhecimentos em situações novas
· Analisar: relacionar ideias
· Avaliar: justificar uma posição ou decisão
· Criar: apresentar trabalhos novos e originais
Um bom plano de aula inclui diversos resultados de aprendizagem para cada atividade.
2. Para cada atividade do seu plano de aula, selecione entre os seguintes tipos de atividade (baseados no Quadro de Conversação de Laurillard):
· Ler/ ver/ ouvir: ler um texto, ver um vídeo ou ouvir um discurso/uma canção
· Colaborar: atividades de colaboração em grupo
· Debater: debates de turma, entre colegas ou em grupo
· Pesquisar: procurar informação, comparar conceitos, analisar um texto
· Praticar: pôr em prática o que se aprendeu, apresentar, construir
· Produzir: criar um objeto, escrever um guião, filmar um vídeo, etc.

3. Para cada atividade do seu plano de aula, identifique o tipo de técnica de avaliação formativa utilizado (por ex.: técnicas de perguntas e feedback, avaliação de colegas, autoavaliação, questionários formativos, etc.) e o modo como tenciona usar a informação sobre a aprendizagem dos alunos.

Atividade 1:
Resultados de aprendizagem: compreender; analisar
Tipo de atividade: ler/ver/ouvir; debater
Duração: 15 minutos
Função dos alunos: participar em debate com a turma
Função do professor: apresentação à turma, abrir o debate
Descrição da atividade: O professor apresenta um pequeno vídeo (apenas o início): o vídeo mostra o ritual de passagem das raparigas apache à idade adulta. O professor faz algumas perguntas de orientação sobre o tema – sobre o que é o vídeo? Porque é tão importante manter a tradição do ritual para esta rapariga e a sua família? A partir destas questões concretas, surgem outras mais gerais: O que são rituais de passagem? Quais os acontecimentos importantes na vida das pessoas? Porque se assinalam esses acontecimentos? Por ex.: casamento, morte, nascimento, entrada na idade adulta. Estabeleça um diálogo na aula sobre as experiências dos alunos e as suas famílias/comunidades. Para incluir o maior número possível de alunos, o professor deve colocar questões abertas, encorajando aqueles que habitualmente permanecem calados.
Técnica(s) de avaliação formativa utilizada(s) nesta atividade: O professor seleciona os alunos aleatoriamente, dando aos que geralmente permanecem calados a oportunidade de participar.
De que modo irá utilizar a informação recolhida sobre a aprendizagem dos alunos durante a atividade ou na elaboração de atividades futuras? Sempre que necessário, as questões podem ser adaptadas e repetidas, e recursos extra disponibilizados.

Atividade 2:
Resultados de aprendizagem: compreender; analisar 
Tipo de atividade: debater
Duração: 15 minutos
Função dos alunos: os alunos devem trabalhar em grupos de dois
Função do professor: acompanhar o Padlet da aula e auxiliar nos debates a dois
Descrição da atividade: Dois a dois, os alunos dialogam sobre a sua experiência – alguma vez assistiram a um casamento religioso? A uma primeira comunhão? A um bar mitzvah ou batizado? Porque acham que se assinalam estes eventos através de cerimónias especiais? Os alunos devem escrever as respostas num Padlet para toda a turma, adicionando fotografias ou imagens que encontram online.
Técnica(s) de avaliação formativa utilizada(s) nesta atividade: É pedido aos alunos que reflitam sobre o resultado do seu debate e leiam os resultados dos colegas no Padlet. O professor, através de perguntas e feedback, desafia os alunos a refletirem sobre o que concluíram.
De que modo irá utilizar a informação recolhida sobre a aprendizagem dos alunos durante a atividade ou na elaboração de atividades futuras? Baseando-se nas reflexões dos alunos no Padlet, na atividade seguinte o professor reorganiza os grupos de acordo com o progresso e o processo de raciocínio de cada aluno.

Atividade 3:
Resultados de aprendizagem: compreender; analisar; avaliar
Tipo de atividade: pesquisar; colaborar; produzir
Duração: 30 minutos
Função dos alunos: pesquisar de forma ativa numa situação de colaboração
Função do professor: acompanhar os quadros dos grupos e auxiliar nos trabalhos de grupo
Descrição da atividade: Depois da divisão em grupos, cada grupo recebe fotografias e um vídeo exemplificando um ritual de passagem: casamento hindu, bar mitzvah judeu, comunhão católica, casamento muçulmano, cerimónia de passagem das raparigas apache à idade adulta. Os alunos devem trabalhar em grupo, cada grupo discute os vários elementos do ritual de acordo com o modelo que lhes é facultado (ver anexo 1). De seguida, o grupo publica o vídeo, a fotografia e as suas impressões no seu quadro na Linoit.
Técnica(s) de avaliação formativa utilizada(s) nesta atividade: Antes de iniciar a atividade, o grupo estabelece no quadro como distribuir as tarefas dentro do grupo e porquê. No final da atividade, o grupo formula uma reflexão sobre o que funcionou e o que não funcionou no seu trabalho de grupo, recomendando futuras abordagens diferentes. O quadro Linoit demonstra a aprendizagem e o progresso dos alunos.
De que modo irá utilizar a informação recolhida sobre a aprendizagem dos alunos durante a atividade ou na elaboração de atividades futuras? As instruções e conselhos relativamente a atividades futuras são adaptados a partir dos resultados das reflexões de grupo. As questões são adicionadas, adaptadas ou retiradas do questionário seguinte de acordo com a orientação da pesquisa efetuada pelos alunos.

Atividade 4:
Resultados de aprendizagem: criar
Tipo de atividade: praticar
Duração: 20 minutos
Função dos alunos: ouvir os colegas e realizar apresentações
Função do professor: auxiliar os grupos
Descrição da atividade: Cada grupo apresenta o seu ritual e os aspetos mais interessantes que aprendeu, colocando o seu quadro na Linoit e explicando à turma quais são os principais conceitos, práticas e semelhanças entre os rituais e tradições que conhece e os que está a apresentar. Os alunos devem ainda partilhar uma reflexão sobre a sua capacidade de trabalhar em grupo. No final da aula, o professor envia o quadro com as contribuições dos grupos para toda a turma.
Técnica(s) de avaliação formativa utilizada(s) nesta atividade: Uma rápida verificação oral entre apresentações, chamando os alunos aleatoriamente, constitui uma forma de saber se os alunos estão a ouvir e a aprender com as apresentações.
De que modo irá utilizar a informação recolhida sobre a aprendizagem dos alunos durante a atividade ou na elaboração de atividades futuras? Dependendo dos resultados, as sessões de perguntas podem ser prolongadas, possibilitando igualmente a adaptação da duração e seguimento de cada apresentação. Podem também disponibilizar-se fichas suplementares de resumo com informações essenciais no caso de as apresentações não serem úteis para a aprendizagem.

Atividade 5:
Resultados de aprendizagem: memorizar
Tipo de atividade: praticar
Duração: 10 minutos
Função dos alunos: completar individualmente o questionário
Função do professor: orientar o questionário, explicar conceitos no caso de surgirem equívocos
Descrição da atividade: Breve questionário sobre as várias práticas apresentadas na aula; o questionário é gerado online através de uma ferramenta Socrative; os alunos devem utilizar os seus telemóveis para responder às perguntas.
Técnica(s) de avaliação formativa utilizada(s) nesta atividade: Questionário.
De que modo irá utilizar a informação recolhida sobre a aprendizagem dos alunos durante a atividade ou na elaboração de atividades futuras? Os dados da Socrative revelam imediatamente que fragilidades devem ser enfrentadas. É pedido aos alunos que analisem os seus dados e criem perguntas e respostas suplementares nas áreas em que sentem maiores dificuldades.


Atividade 6:
Resultados de aprendizagem: avaliar
Tipo de atividade: discutir; ler; praticar
Duração: 15 minutos
Função dos alunos: toda a turma, cada aluno avalia individualmente um colega
Função do professor: relembrar os elementos da avaliação dos colegas, ajudar os alunos a focarem-se nos elementos essenciais
Descrição da atividade: O professor relembra a turma quais são os elementos de avaliação dos colegas e como dar feedback através de exemplos concretos e positivos da aula. Em seguida, os alunos devem avaliar o trabalho uns dos outros, o modo como colaboraram e contribuíram para o debate e para a elaboração do quadro de informação na Linoit. Cada aluno recebe um modelo para avaliar os colegas através de um feedback construtivo e positivo.
Técnica(s) de avaliação formativa utilizada(s) nesta atividade: Avaliação dos colegas.
De que modo irá utilizar a informação recolhida sobre a aprendizagem dos alunos durante a atividade ou na elaboração de atividades futuras? A capacidade de os alunos avaliarem os colegas de forma eficaz é indicativo da sua confiança relativamente à matéria. Com base no resultado, irei determinar algum tempo suplementar em aulas futuras para rever certas áreas fundamentais.

Atividade 7:
Resultados de aprendizagem: avaliar
Tipo de atividade: debater
Duração: 10 minutos
Função dos alunos: refletir individualmente e debater em grupo
Função do professor: relembrar os elementos da avaliação dos colegas, ajudar os alunos a focarem-se nos elementos essenciais, iniciar o debate, dar feedback positivo
Descrição da atividade: Conclusão do workshop/aula: o professor coloca questões que incentivem o debate entre os alunos – o que aprenderam de novo? O que os surpreendeu? Porque acham ser importante conhecer diferentes culturas e tradições? Quais as diferenças e semelhanças entre os rituais que vimos? Este exercício de conclusão deve ser executado de forma divertida; cada aluno deve escrever uma coisa nova que aprendeu, uma coisa surpreendente, uma semelhança e uma diferença. Em seguida, os alunos leem as notas dos colegas, facilitando a abertura do debate e reflexão com o resto da turma.
Técnica(s) de avaliação formativa utilizada(s) nesta atividade: Autoavaliação.
De que modo irá utilizar a informação recolhida sobre a aprendizagem dos alunos durante a atividade ou na elaboração de atividades futuras? O debate é útil para esclarecer o nível de compreensão dos alunos; o professor recolhe também as suas notas, utilizando-as para reorganizar a aula seguinte, com base nas atividades deste workshop.


AnexO 1: FICHA DE ATIVIDADE DE PESQUISA E ANÁLISE 3
Membros do grupo:
Nomes ___________________________________________ 
Ritual de passagem ou Acontecimento ____________________________________________________ 
Local do ritual no vídeo ___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
Lugares do mundo onde se pratica este ritual ___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
Quem participa? 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________
Quais são os preparativos? 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
É religioso, não-religioso, ou ambos? Se é religioso, qual é a crença?
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
Quais são as atividades principais?
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
Como começa?
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
Como acaba?
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
Alimentação especial
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
Vestuário, objetos ou artefactos religiosos particulares
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 

Tipo de música (ao vivo e gravada)
___________________________________________________________________ 
Que crenças são demonstradas neste ritual?
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 

[bookmark: _GoBack]___________________________________________________________________ 
História deste ritual: como começou? Qual a sua origem?
___________________________________________________________________ 
Que histórias se contam sobre ele?
___________________________________________________________________ 
Assemelha-se a outro ritual que conheça? Se sim, como?
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
Outras observações
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
Arraste e coloque aqui outras fotografias ou vídeos deste ritual


anexO 2: FICHA DE AVALIAÇÃO DOS COLEGAS
Assinale cada elemento da avaliação a vermelho, amarelo ou verde. Explique porque avaliou o colega e proponha formas de melhorar.
Utilize as seguintes expressões na justificação do seu feedback:

Como Iniciar a Avaliação dos Colegas
Utilize estas expressões ao avaliar o trabalho dos colegas:
O que correu bem:
As coisas que fizeste bem foram...			Devias estar orgulhoso por...
Acho que lidaste bem com...				A melhor parte do teu trabalho é...
Seria melhor se:
Para melhorares o teu trabalho devias...		De futuro, devias...
Tenta...					Da próxima vez que trabalhares sobre este tema, deves...
Próximo passo:
O teu próximo passo devia ser...			Para ser ainda melhor, podias...
Fizeste um excelente trabalho. Da próxima vez...	Gostaria que experimentasses...
Feedback por escritual:O que correu bem?


Seria melhor se:


Próximos passos:





Ficha de feedback parte 2: Nome do aluno:
	
	
	
	
	Provas
	Como melhorar da próxima vez?

	Critérios
	Aprendizagem 

	O colega pesquisou na internet
	
	
	
	
	

	O colega encontrou material relevante para a atividade
	
	
	
	
	

	O colega demonstra compreensão do tema
	
	
	
	
	

	O colega sabe comparar vários rituais
	
	
	
	
	

	
	Colega responsável

	O colega assume responsabilidade de trabalhar em equipa
	
	
	
	
	

	O colega sabe ouvir todas as opiniões das pessoas da equipa
	
	
	
	
	

	O colega respeita opiniões que diferem da sua
	
	
	
	
	

	O colega sabe tomar decisões e fazer escolhas informadas
	
	
	
	
	

	
	Colaborador produtivo

	O colega propõe ideias originais 
	
	
	
	
	

	O colega sabe trabalhar em equipa e oferecer ajuda e conselhos
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